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ZIELSETZUNGEN UND ABLAUF 
 
Ziele Fach- bzw. Methodenkompetenz  
Vereinbaren Sie gemeinsam der Praktikumsbetreuung konkrete Zielsetzungen für das Praktikum/Anstellung.  
 

Ziel 1  

 

 

 

Ziel 2  

 

 

 

Ziel 3  

 

 

 

 
 
Ziele Selbst- und Sozialkompetenz 
Persönliche Ziele, welche im jeweiligen Semester an der SHL im Rahmen des ID Loops erarbeitet wurden.  
 

Ziel 1  

 

 

 

Ziel 2  

 

 

 

Ziel 3  
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AUSBILDUNGSPROGRAMM 
Bitte schildern Sie grob den geplanten Anstellungsverlauf sowie die konkreten Aufgaben, die Sie 
ausführen werden. Falls vorhanden, können Sie auch den Stellenbeschrieb beifügen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Besondere Vereinbarungen 
 
1. Der Ausbildungsbetrieb erklärt sich damit einverstanden, eine Fremdeinschätzung für die auszubildende Person 

am Ende der Anstellungszeit durchzuführen. Die Studierenden verpflichten sich gleichzeitig, eine 
Selbsteinschätzung auszufüllen. Für die Zustellung der Einschätzung ist die auszubildende Person 
verantwortlich. Beim obligatorischen Abschlussgespräch werden die Einschätzungen sowie die Zielerreichung 
gemeinsam mit der Betreuungsperson besprochen.  

 

2. Die Einschätzungen sind die Eintrittsbedingungen in das nächste Semester. 

 

3. Datum Abschlussgespräch ………………………... 

 
 
 
Ort und Datum ……………………………………………. Ausbildungsbetrieb …..……………………………….…... 
 
 
 
Studierende Person ……………………………………………. Visum Schule …..…………………………………. 


