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PRAKTIKUMSVERTRAG 

Praktikumsbetrieb: ……………………………………………….. Telefon:  …… / ………………………............................. 

Adresse: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Praktikumsbetreuer:in im Betrieb: ……………………………………………………………………...................................................... 

Kontaktperson HR und eMail:………………………………………………………….......................................................................... 
Praktikant:in der SHL Schweizerischen Hotelfachschule Luzern 

……………………………………. Vorname: …………..………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……… / ………………………..... eMail: ……………………………….…………………………………………………… 

Arbeitnehmer:in 

Name: 

Adresse:  

Telefon: 

Geburtsdatum: ....................  Arbeitsbewilligung: ……. Zivilstand: …………………………....................... 
Der vorliegende Vertrag wird für ein ……………………………………………….- Praktikum ausgestellt. 

Allgemeine Bestimmungen 
1. Praktikumsbeginn ………………………… 

Praktikumsende ………………………... 
Abschlussgespräch ………………………... 

2. Es ist keine Probezeit vorgesehen.

3. Eine einseitige, ausserordentliche Auflösung des
Praktikumvertrages ist nur in schwerwiegenden
Fällen möglich (bspw. strafrechtlich relevantes
Verhalten). Die Auflösung im gegenseitigen
Einvernehmen hat in Absprache mit der Schule zu
erfolgen.

4. Der Person im Praktikum muss die Möglichkeit
gegeben werden, die in der Ausbildung erlangten
Kompetenzen anzuwenden und zu vertiefen.

5. Die maximale wöchentliche Arbeitszeit beträgt (bitte
ankreuzen):

 42 Stunden 
 43,5 Stunden in Saisonbetrieben 
 45 Stunden in Kleinbetrieben 

6. Wo dieser Vertrag keine Regelung enthält, gelten der 
L-GAV und die Vorschriften des Schweizerischen
Obligationenrechts und des Arbeitsgesetzes mit den
dazugehörigen Verordnungen.

7. Der vorliegende Vertrag muss vom
Praktikumsbetrieb und der auszubildenden Person
im Praktikum vor Stellenantritt unterschrieben
werden und ist nach Unterzeichnung der 
Vertragsparteien der Schule vorzulegen. Die Schule 
bezeugt mit ihrem Visum ihr Einverständnis. 

8. Besondere Regelungen zum Praktikums-
vertrag oder Beilagen bezüglich weiterer
Bestimmungen, z.B. Personalreglement,

Datenschutzbestimmungen usw. sind dem Vertrag 
beizufügen. 

9. Entlöhnung

Monatlicher Bruttolohn 
Fester Lohn CHF ……... 
Andere Vereinbarungen (z.B. 13 Monatslohn) CHF ……... 

Total Bruttolohn CHF………. 

Abzüge 
Abzüge vom Bruttolohn: 
AHV/IV/EO ………% CHF ……... 
Arbeitslosenversicherung ………% CHF ……... 
Krankentaggeldversicherung ………% CHF ……... 
Unfallversicherung ………% CHF ……... 
Weitere Sozialversicherungen ………% CHF ……... 

Weitere Abzüge 
Berufliche Vorsorge ………%  CHF ……... 
Quellensteuer ………%  CHF ……... 
Unterkunft CHF ……... 
Verpflegung CHF ……... 

Total Abzüge CHF ……... 

Zulagen 
Kinderzulagen CHF ……... 
Entschädigung für Berufswäsche CHF ……... 
Weitere Zulagen CHF   

Nettolohn CHF ……... 

Hinweis: Dieser Vertrag besteht aus mehreren Seiten. 

Fabienne Witschi
Durchstreichen



 

Seite 2 

ZIELSETZUNGEN UND PRAKTIKUMSVERLAUF 

3 Ziele Fach- bzw. Methodenkompetenz  
Vereinbaren Sie gemeinsam der Praktikumsbetreuung konkrete Zielsetzungen für das Praktikum. 

Ziel 1 

Ziel 2 

Ziel 3 

3 Ziele Selbst- und Sozialkompetenz 
Persönliche Ziele, welche im jeweiligen Semester an der SHL im Rahmen des ID Loops erarbeitet 
wurden.  

Ziel 1 

Ziel 2 

Ziel 3 
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AUSBILDUNGSPROGRAMM 
Bitte schildern Sie grob den geplanten Praktikumsverlauf sowie die konkreten Aufgaben, die Sie 
ausführen werden. Falls vorhanden, können Sie auch den Stellenbeschrieb beifügen. 

Besondere Vereinbarungen 

1. Ausbildungsbeitrag von CHF 1'920.- (exkl. MwSt) wird dem Betrieb in Rechnung gestellt. Mit diesem 
Beitrag wird die Ausbildung von qualifizierten Führungskräften unterstützt (gemäss SHL 
Praktikumsrichtlinien).

2. Der Ausbildungsbetrieb erklärt sich damit einverstanden, eine Fremdeinschätzung für die auszubildende 
Person am Ende der Praktikumszeit durchzuführen. Die Studierenden verpflichten sich gleichzeitig, eine 
Selbsteinschätzung auszufüllen. Für die Zustellung der Einschätzung ist die auszubildende Person 
verantwortlich. Beim obligatorischen Abschlussgespräch werden die Einschätzungen sowie die 
Zielerreichung gemeinsam mit der Praktikumsbetreuung besprochen.

3. Die Einschätzungen sind die Eintrittsbedingungen in das nächste Semester.

Ort und Datum ……………………………………………. Praktikumsbetrieb …..……………………………….…... 

Praktikant:in ……………………………………………. Visum Schule …..…………………………………….
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