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SHL Schweizerische Hotelfachschule Luzern

VORWORT

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER

In einer Welt, die sich standig verandert, gilt mehr denn je:

Das einzige Bestandige ist der Wandel. Dies gilt nicht nur

fir das Leben, sondern auch fur Bildungseinrichtungen,

die sich den Herausforderungen der Zeit anpassen mus-

sen, um erfolgreich zu bleiben. In diesem Jahr feiert die

SHL Schweizerische Hotelfachschule Luzern ihr 115-jah-

riges Bestehen - ein Meilenstein, der uns mit Stolz erfullt

und zugleich das Fundament fur unsere zukutnftigen Ent-

wicklungen bildet.

Die Herausforderung, sich zu wandeln, ist fur
uns Uberlebenswichtig. In den vergangenen
Monaten haben wir bedeutende Verande-
rungen innerhalb unserer Schule erfahren.
Langjahrige Dozierende und Mitarbeitende,
die mit ithrem Engagement und ihrer Lei-
denschaft massgeblich zum Erfolg der SHL
beigetragen haben, ziehen weiter und ihr
Einsatz wird uns fehlen, doch wir sind Uber-
zeugt, dass der Wandel auch neue Chancen
mit sich bringt. So dirfen wir zahlreiche
neue Mitarbeitende und Dozierende in un-
serer SHL-Familie willkommen heissen, die
mit frischen Ideen und Perspektiven unsere
Institution bereichern. lhre kreativen Ansatze
und innovativen Inhalte werden dazu beitra-
gen, unser Bildungsangebot weiterzuentwi-
ckeln und unsere Studierenden bestmaoglich
auf die Anforderungen einer dynamischen

Berufswelt vorzeiten.

Im Schuljahr 2023/24 haben wir zudem eine
Reihe von neuen Projekten lanciert und im-
plementiert, die unterstreichen, wie wir den
Herausforderungen des bildungspolitischen
Wandels begegnen. Diese Projekte sind da-
rauf ausgerichtet, unsere Lehrmethoden
zu modernisieren, praxisnahe Erfahrungen
zu fordern und unseren Studierenden eine
qualitativ hochwertige Ausbildung und Per-
sonlichkeitsbildung zu bieten. Wir sind stolz
darauf, dass die SHL in diesen herausfor-
dernden Zeiten nicht nur besteht, sondern
auch wachst und sich weiterentwickelt.

Auch das bildungspolitische Umfeld ist im
standigen Wandel. Die neuen Anforderungen
der Branche und die Bedurfnisse der Studie-
renden beeinflussen unseren Bildungsan-
satz. Wir sind dankbar und stolz, dass es der

SHL trotzdieser Herausforderungen gut geht.
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Die engagierte Zusammenarbeit des gesam-
ten Teams und das Vertrauen unserer Stu-
dierenden und Partner:innen bestarken uns

darin, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Auf den folgenden Seiten dieses Berichts
werden Sie Einblicke in unsere neuen Pro-
jekte, Entwicklungen und Erfolge erhalten.
Gemeinsam blicken wir optimistisch in die

Zukunft und sind bereit, den Wandel als

Hinweis

Chance zu begreifen und aktiv zu gestalten.

Ich danke allen, die zu unserem Fortbestand
und unserem Erfolg beitragen, insbesonde-
re unserem engagierten Team und unseren
Studierenden. Lassen Sie uns zusammen
weiterwachsen und lernen - denn die Zu-

kunft gehort den Mutigen.

Christa Augsburger
Direktion

Uber die Aktivitdten der SHL Business Areas AG lesen Sie im entsprechenden

Geschaftsbericht, zu finden auf unserer Webseite.| shl.ch
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SHL STUDENT LIFE

Die SHL eroffnete am 28. August 2023 das Schuljahr 2023/24 mit 283 Studierenden in den
Studiengdngen «Dipl. Hotelier(e)-Gastronom(in) HF» sowie «Bachelor of Science in Hospi-
tality Management». Wir werfen einen Blick zuriick.

NEUES AUS DEN BILDUNGSGANGEN

Einreichung eigener Diplomarbeiten

Seit dem Schuljahr 2023/24 haben die Stu-
dierenden im Semester Unternehmensfih-
rung neu die Maglichkeit, sich mit eigenen
Themen und Konzepten fir die Diplomarbeit
zu bewerben. Der Ricklauf war ausserst po-
sitivund es konnten bereits vier studentische
Arbeiten fir das Hotel Bad Murtensee, die
Kinobetriebe Hirlimann in Zug, ein Nachhal-
tigkeitskonzept fir das Sorell Hotel Zirich-
berg und eine Gesamtkonzeption fur die Neue
Kuppel Basel erfolgreich umgesetzt werden.
Aufgrund der grossen Nachfrage und der gu-
ten Qualitat der Arbeiten wurde beschlossen,
dass wir dieses Programm auch im neuen
Schuljahr weiter fortsetzen werden.

Projektarbeiten

Public House in Zirich mit Szenegas-
tronomen Valentin Diem und Nenad
Mlinarevic. Dieses Projekt wurde von den
HF und den BSc Studierenden erarbeitet

und prasentiert.

Gesamtkonzeption Gastronomie und

Events, Kursaal in Interlaken.

Erarbeitung Konzept «Neue Gastronomie

im Hotel Schweizerhof in Luzern».

Handlungskompetenzorientierung

Nach dem erfolgreichen Kick-off im ver-
gangenen Schuljahr 2022/23 mit diversen
externen schulischen Inputs und Expertisen
haben wir im Bereich der Handlungskom-
petenzorientierung einen grossen Schritt
in die Zukunft gemacht. Samtliche Lernfel-
der wurden inhatltlich durchleuchtet und auf
Handlungskompetenzen Uberprift. Bei der
Umsetzung haben wir den Fokus auf die Kom-
petenziberprifung gelegt und viele Anpas-
sungen im Bereich der Prifungssituationen
vaorgenommen. Dies erforderte ein Umden-
ken in Bezug auf Methoden und Didaktik. Im
Grundsatz, weg von der Wissensvermittlung
und hin zur Handlungskompetenzforderung.

Diplomarbeiten

Neukonzeption fir das Klosterhotel St.
Peterinsel am Bielersee.

Gesamtkonzeption MountainHub fir das

Unique Hotel Post in Zermatt.

Gesamtkonzept Monopol Hotel Luzern.
Dieses Projekt wurde von den HF und
den BSc Studierenden erarbeitet und
prasentiert.
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Befragung der Studierenden

Die im vergangenen Schuljahr angepassten
Befragungen zeigen nun ein klareres Bild in
Bezug auf die Bildungsqualitat. Der Ricklauf
hat sich deutlich gesteigert, was die Aussa-
gekraft entsprechend verbessert. Das Ziel ei-
ner 75%igen Ricklaufquote haben wir Uber-
troffen und die Mehrheit der Klassen wiesen
einen Net Promoter Score (NPS) von uber
30 aus. Auch die individuellen Dozierenden-

Erarbeitung & Testlauf KI Masterclass

Kl hat die Welt bereits verandert, und doch
steht diese Entwicklung erst am Anfang und
nimmtFahrtauf. Ander SHLwollenwirsicher-
stellen, dass unsere Studierenden bestens
vorbereitet sind. Daher vermitteln wir ihnen
gezielt Kompetenzen im Umgang mit KI. Im
letzten Semester wurde ein erfolgreicher Pi-
lotversuch durchgefihrt. Gemeinsam mit Jo-
nas Schafer bieten wir ab diesem Herbst die
ersten Kl-Masterclasses an, die speziell auf

die Hospitality-Branche ausgerichtet sind.

feedbacks zeigten im vergangenen Schuljahr
einerfreuliches Bild: iber 80% derausgewer-
teten Rickmeldungen sind im Bereich gut bis
sehr gut. Engagement, Auftrittskompetenz
und ein klarer Bezug zur Praxis wurden dabei
am besten bewertet. Beiden allgemeinen Be-
fragungen stehen Infrastruktur, Karrierean-
gebot und das gastronomische Angebot ganz
oben im Ranking bei unseren Studierenden.

Erarbeitung ID Loop

Die Uberfachlichen Kompetenzen werden
in unserer Welt immer wichtiger. Daher ha-
ben wir uns entschieden, den bestehenden
Unterricht in diesem Bereich komplett zu
Uberarbeiten. Die SHL hat mit vielen Stu-
dierenden und anderen wichtigen Stakehol-
dern gesprochen, um genau zu verstehen,
was erwartet wird. Das Ziel ist es, starke
und reflektierte Personlichkeiten auszu-
bilden. Wir freuen uns, dieses Projekt na-
mens ID Loop im Herbst 2024 zu starten.
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MOVETIA FORDERPROGRAMM

60 SHL Studierende beanspruchten im Schul-
jahr 2023/24 im Rahmen ihrer Praktika das
Forderprogramm von Movetia im Erasmus

IRLAND

ST.KITTS

NICARAGUA

COSTA RICA > g

KOLUMBIEN
8
KAP VERDE ’

Raum, aber auch weltweit. So waren unsere
Studierenden insgesamt in 21 Landern anzu-
treffen, unter anderem in den Folgenden:

DANEMARK

OSTERREICH

THAILAND

AGYPTEN INDONESIEN

MAURITIUS

ERSTER GDI REPORT VEROFFENTLICH

Lasst sich das Ressourcenproblem in der
Hospitality-Branche durch Individualisierung
l6sen? Diese zentrale Frage beleuchtete der
erste «State of Food and Hospitality Report»,
entwickelt vom Gottlieb Duttweiler Insti-

SHL HOTEL CHECKER

Auch im Schuljahr 2023/24 waren unsere
Studierenden als Hotel Checker unterwegs.
Rund 168 Studierende aus den Semestern
Hotellerie und Rooms Divison Operation

tut und der SHL. Acht SHL Studierende und
Alumni prasentierten nach monatelanger
Forschung ihre Ergebnisse und Lésungsan-
satze. Glickwunsch an das Team fir diese
Leistung und danke fir das Engagement!

durften dabei Hotelbetriebe auf Herz und
Nieren priifen. Dabei erlangten 46 Unterneh-
men das «Certificate for Best Customer Ex-
perience» mit dem Pradikat «outstanding».
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STUDENT COMPETITIONS

UNWTO World Final

Unsere Studierenden Emilie Hansen, Lukas
Hasler, Chiara Segmiller, Dominik Thoms-
sen und Mirjam Wirz gewannen im letzten
Schuljahr das Schweizer Finale der UNW-
TO Students’ League. Dadurch qualifizierte
sich das Team, die Schweiz im Weltfinale zu
vertreten, und reiste nach Madrid, um sich
mit Teams aus der ganzen Welt zu messen.
Im Grand Final prasentierten sie ihre Stra-
tegien zur Vermarktung einer <off the bea-
ten track>-Destination und beeindruckten
die internationale Jury erneut. Mit grossem
Engagement und Uberzeugungskraft si-
cherten sie sich den ersten Platz und brach-
ten den Sieg fur die SHL mit nach Hause.

EMCup

Die SHL war beim European Mise en Place
Cup 2024 in Maastricht vertreten. Das Thema:
«Artificial Intelligence meets Human Intelli-
gence - a Rise of a New Generation». Nach
zweiintensiven Tagen mit Pitches, Feedback-
runden, Networking und Keynotes schaffte
es unser Team - bestehend aus Larina Mosi-
mann, Julia Apaza, Josef Griner und Lukas
Hasler - in die Top 10 des EMCup. Wir gra-
tulieren herzlich zu dieser starken Leistung!
Eine grossartige Initiative, die Hotelmanage-
ment Studierende aus ganz Europa zusam-
menbringt und Begeisterung auslost. Wir
freuen uns darauf, im kommenden Schuljahr
erneut mit Studierenden daran teilzunehmen.

Herzliche Gratulation an die erfolgrei-

chen Student Competitions Teams!
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EVENTS

Dieses Kapitel gewahrt einen spannenden Einblick in unterschiedliche Events des Schul-
jahres 2023/24, welches mitunter von herausragenden Jubilden geprédgt war. Neben diesen
besonderen Feierlichkeiten fanden auch eindriickliche Konferenzen und Veranstaltungen
statt, die die lebendige und dynamische Atmosphare der SHL widerspiegeln.

115 Jahre SHL

Am 1. Marz 2024 feierte die SHL Schweizeri-
sche Hotelfachschule ihren 115. Geburtstag
- ein wahrer Meilenstein! Das Jubildum und
die Entwicklungen der letzten Jahre wurden
im SHL Podcast «Bettgeflister - Backstage
Hospitality» thematisiert. Ein besonderes
Highlight waren dabei die Erzahlungen der
beiden beinahe 100-jahrigen Alumni Hedi
und Franco, die ihre Erinnerungen an lhre
Zeit an der SHL mit den Zuhdrenden teilten.

Am Jubildumstag selbst stiessen alle Stu-
dierenden, Dozierenden und Mitarbeitenden
beim Mittagessen mit einem Glas Champa-
gner an. Doch zuvor musste die Direktion
ihre Ausdauer unter Beweis stellen: Die 115
Kerzen auf dem vier Meter langen Geburts-
tagskuchen wurden personlich von Christa
Augsburger und Timo Albiez ausgepustet.
Das dazugehdrige Video sorgte auf den So-
cial-Media-Kanalen fir ordentlich Aufmerk-
samkeit und brach sogar den SHL Rekord fir
die meisten Likes auf einigen Plattformen.

Ein Jahr voller Jubildaen - und mittendrin
jeweils unsere Studierenden, wie links am
25-Jahre Jubilaum des KKL.
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MENA Climate Week

Eine Gruppe unserer Studierenden nahm an
der MENA Climate Week in Riyadh teil, bei
der 600 Studierende aus 100 Landern zusam-
menkamen. Im Rahmen der Veranstaltung
wurde das Global Solution Hub des Sustain-
able Tourism Global Central (STGC) vorge-
stellt, das ein globales «Youth Movement»
ins Leben ruft. Unsere Studierenden trugen
wertvolle Ideen bei und knipften internatio-
nale Kontakte.

30 Jahre Salez x SHL

Seit Jahren ist der Besuch beim St. Galler
Landwirtschaftsverband in Salez fir Studie-
rende des ersten Semesters im Bereich K-
che ein pragendes Erlebnis. Sie lernen die
Grundlagen der Lebensmittelproduktion und
erfahren mehr Gber den Alltag der Produzie-
renden. Das Projekt feierte nun bereits sein
30-jahriges Bestehen! Wir danken allen Be-
teiligten und freuen uns auf die nachsten 30

Jahre der Zusammenarbeit.

25 Jahre KKL

35 Studierende des ersten Semesters sam-
melten wertvolle Event-Erfahrung beim Ga-
la-Dinner zum 25-jahrigen Jubildum des
Kultur- und Kongresszentrums Luzern. |hr
Einsatz trug zum Erfolg der Veranstaltung
bei, die die Bedeutung des KKL als kulturel-
les Wahrzeichen und die Rolle von Luzern als
bedeutenden Standort auf der internationa-
len Musik- und Kulturbihne unterstrich.

Friedenskonferenz Blrgenstock

Die Friedenskonferenz auf dem Biirgenstock
war ein Event der Superlative - und unsere
Studierenden mit einem Arbeitseinsatz mit-
tendrin. Es war beeindruckend, diese hoch-
karatige Veranstaltung zu erleben, bei wel-
cher Delegationen aus 92 Landern, darunter
prominente Staatsoberhdupter wie Kamala
Harris (USA) und Emmanuel Macron (Frank-
reich), vertreten waren.
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Karrieretage

Im vergangenen Schuljahr konnten wir erneut drei erfolgreiche Karrieretage veranstalten,
bei denen bis zu 56 Unternehmen den Studierenden ihre Karrierechancen und Netzwerk-
moglichkeiten prasentierten. Erstmals durften wir auch Gaste der Minerva Schule begriis-
sen, die als externe Teilnehmende an den Karrieretagen dabei waren. Internationale Ses-
sions wurden online angeboten, erganzt durch Podiumsgesprache wie «Der Weg zum GM»
und «Familienbetriebe vs Kettenhotels». Zahlreiche Studierende fanden so ihre zukiinftige
Anstellung oder ein Praktikum - ein klarer Erfolg dieser Veranstaltungen.

‘

DURCHFUHRUNGSDATEN

19. Oktober 2023 56 Unternehmen
22. Februar 2024 42 Unternehmen

15. Mai 2024 56 Unternehmen
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Diplomfeiern

Insgesamt wurden im Schuljahr 2023/24 154 Studierenden des HF Bildungsganges und des
BSc Bildungsganges das Diplom «Dipl. Hotelier(e]-Gastronom(in) HF» durch die SHL Direk-
tion Christa Augsburger und Timo Albiez Uberreicht. Jeweils im Anschluss an die offiziellen
Feiern genossen die Gaste ein «Dine Around» - und somit einen kulinarischen, geselligen
Abend - auf dem SHL Campus.

Bachelordiplome

Die SHL durfte erneut den Absolvierenden des «Bachelor of Science in Hospitality Manage-
ment» ihr Bachelordiplom Uberreichen. Dieser Studiengang wird seit 2018 in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule Luzern - Wirtschaft (HSLU) angeboten. Im feierlichen Rahmen
der Abschlusszeremonie im KKL Luzern erhielten auch diejenigen SHL Alumni, die den
Top-Up-Bachelor an der HSLU erfolgreich abgeschlossen hatten, ihr wohlverdientes Diplom.

Die Diplomand:innen HF mit den besten Abschlissen:

Jeweils im 1. Rang
Nanda Bragger | Alice Schurtenberger | Célien Buro |
Nava Rebecca Sauter

Jeweils im 2. Rang

Manuel Bignasca | Stefan Studer | Carmen Schéppi |
Julie Andrea Brak | Laura Altherr

Jeweils im 3. Rang
Daria Peter | Zoe Meyer | Elena Schneider | Noémi Takapa
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Expert Talks

Auch im Schuljahr 2023/24 waren die «Expert Talks» — vormals als Kamingesprache bekannt
- ein Highlight im Veranstaltungsprogramm der SHL. Diese inspirierenden Gesprache mit Ex-
pert:innen boten den Studierenden wiederum wertvolle Einblicke in die Praxis und wurden pas-
send in den ID Loop integriert.

Folgende Referent:innen durften wir fir die Expert Talks begrissen:

- Elif Oskan, Chefkdchin, Kochbuchautorin und Restaurantbesitzerin des «Gul»
- Dr. med. Dieter Steubing, CEO entero Stiftung & Chefarzt entero Klinik

- Manuela Eigenmann, Direktorin Hotel-Restaurant Sonnenberg

- Markus Dorner, Clefs d'Or Concierge bei The Dolder Grand

- Jeannette Flacklin, Personalverantwortliche bei Revier Hospitality Group AG
- Manuel Wiesner, Co-Lead Strategy & Innovation bei Familie Wiesner Gastronomie AG
- Mauricio Munoz, Executive Chef bei Marriott Zirich Hotel

- Luca Bianchi, Member of Board bei G. Bianchi AG

- Katja Henke, Geschaftsfihrerin at Lelia Immobilien

- Raphael Wyniger, Owner Wyniger Gruppe

- Claudio Caser, Chef Concierge bei Giardino Hotels

- Silvio Germann, Head Chef of Mammertsberg

- Stefan Schoning, Advisor for Owners of Luxury Real Estate

- Katrin Rifenacht, General Managerin bei 7132 Hotels

- Urs Heller, Chefredakteur des Gastronomiefiihrers Gault&Millau
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SHL CAMPUS LIFE

STRATEGIE UND ORGANISATION

Mit frischem Blick auf die strategischen
Ziele des Vorjahres konzentrierten wir uns
im Schuljahr 2023/24 auf die nachhaltige
Weiterentwicklung und Festigung der SHL
Organisation. Nachdem Vision, Mission und
Werte erfolgreich definiert und Schritte zur
Neustrukturierung der Organisation ein-
geleitet wurden, galt es, diese Fortschritte

nachhaltig zu integrieren und zu verankern.

Ein wesentlicher Aspekt in diesem Prozess
war die Ubersetzung der Gesamtstrategie
auf die einzelnen Abteilungen. Product-,
Verbindungs- und Service-Owner arbeite-
ten intensiv daran, die Gesamtstrategie in
klar definierte Steckbriefe mit konkreten
Meilensteinen herunterzubrechen. Dies er-
moglichte eine Fokussierung betreffend Vor-
gehensweisen innerhalb der Abteilungen.

Intensiv daran gearbeitet wurde im Work-
shop auf den Eggbergen. Unter Anleitung
und Begleitung von Klaus Oberholzer, richte-

ten die Teilnehmenden - neben der Festigung

der Strategie - den Blick bewusst auf eigene
Starken und verabschiedeten sich gezielt von
energieraubenden Mustern. Dieser Reflexi-
onsprozess half nicht nur, Ziele und Vorhaben
zu scharfen, sondern auch eine starkere Fo-
kussierung auf das Wesentliche zu erreichen.

Zum Gelingen des Workshops trug neben der
intensiven Arbeitauch derwunderbare Ortder
Berglodge 37 bei. Die fabelhafte Aussicht auf
die umliegende Bergwelt bot Inspiration und
Ruhe zugleich und schufeine Atmosphare, die
den Reflexionsprozess optimal unterstiitzte.

Auch in den regelméassigen und insge-
samt 19 Sitzungen des Leitungsteams, des
Leitungsteams plus Product- und Verbin-
dungsowner sowie des Stiftungsrates wur-
den die strategischen und organisatorischen
Entwicklungen kontinuierlich begleitet und
reflektiert. In enger Zusammenarbeit wur-
den Fortschritte evaluiert, Prioritaten geklart
und wichtige Entscheidungen fir die Stra-
tegie und das «Daily Business» getroffen.
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International SHL Advisory Board

Im Berichtsjahr hatte die SHL das Vergni-
gen, ihr International Advisory Board erneut
auf dem Campus zu begrissen. Nach dem
letzten Treffen im November 2022 konzen-
trierten sich die zwei inspirierenden Tage
Ende Oktober 2023 auf die Entwicklung wir-
kungsvoller «Go-to-Market»-Strategien fur
verschiedene Geschaftsbereiche der SHL.

Ein zentrales Element war der Austausch
zwischen den Advisory Board-Mitgliedern
SHL-Studierenden
Alumni. Dieser Dialog ermdglichte es, wert-

und aktuellen sowie

volle Perspektiven der Studierenden und
Alumni zu erfassen und gleichzeitig von den
strategischen Einsichten und Ratschlagen
der Expert:innen zu profitieren.

Unser Dank gilt allen Beteiligten - den Ad-
visory Board-Mitgliedern fir ihre Expertise
und den Studierenden und Alumni fir ihre
Bereitschaft, ihre Erfahrungen mit der SHL
zu teilen. Dieses gemeinsame Engagement
bildet die Grundlage fir zukunftsweisende

Strategien und die nachhaltige Weiterent-
wicklung der SHL.
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Produkt 3

Das Schuljahr 2023/24 war fir das Produkt 3 Events ein Jahr des Aufbaus und der Neustruk-
turierung. Im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung wurde sowohl das Bankettan-
gebot als auch das Raummietangebot neu konzipiert und auf den Markt gebracht. Zusatzlich
wird intensiv an einem digitalen Eventauftritt gearbeitet, um das Portfolio weiter zu starken
und Kund:innen massgeschneiderte Losungen zu bieten.

Auch dieses Jahr wurden zahlreiche interne und externe Events erfolgreich durchgefihrt.
Ein besonderes Highlight war die Teilnahme am Zermatt Unplugged. Als Partner dieses re-
nommierten Festivals hatte die SHL die den Auftrag, das Hauptrestaurant zu planen und zu
betreiben. 20 unserer Studierenden waren eine Woche lang im Einsatz und konnten wertvolle
Praxiserfahrungen sammeln.

Externe Events, die an der SHL stattfanden:

Wettbewerb Gramona Amuse Contest mit 10 Teams und interationaler Jury
Chinese New Year mit 100 Gasten, Vorfihrungen, Konzerten und Flying Dinner
Generalversammlung der Swiss Quality Hotels mit 100 Hotelier:innen und Lunch
Swiss Aesthetic und rund 80 Chirurg:innen zu einer «Swiss Night»

Sound of Taste Kochkurse, die am Wochenende in der SHL Kiche stattfanden

Season End der Frei's Schulen, mit 100 Dozierenden und Flying Dinner

SHL Alumni Party mit 350 Ehemaligen und einem fantastischen Food Market
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PERSONELLES

Workshop Hasliberg

Einzigartigkeit und Personlichkeit zu entfal-
ten, verleiht Profil und Charisma - wesentli-
che Eigenschaftenfirwirksames Leadership.
Anfang Januar nahmen Mitglieder des Teams
an einem dreitagigen Workshop mit Christina
Weigl teil. Der Fokus lag darauf, individuelle
Starken zu scharfen und die Zusammenar-
beit nachhaltig zu fordern, um die Zukunft
der SHL gemeinsam kraftvoll zu gestalten.

Weiterbildungen und Jubilden

Maitagung
Die Maitagung, verbindlich fir alle Dozieren-
denundoffen firMitarbeitende, stand ganzim
Zeichenvon KI. Peter Rigertvon der Padagogi-
schen Hochschule Luzern gab Einblicke, wie
Lehrpersonenvon Kl profitierenundBildungs-
institutionen den Einsatz gestalten kdnnen.
Workshop
Kl-Tools
praktisch erprobt werden.

Im anschliessenden wur-

den verschiedene vorgestellt

und konnten

Wir gratulieren Stephanie Voigt herzlich zur erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildung zur

Leitung Hotellerie-Hauswirtschaft mit eidgendssischem Diplom, sowie Pema Chodon zu ih-

rem 10-jahrigen Jubildaum an der SHL. Das Engagement dieser beiden ist inspirierend und

Stephanies neu erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse werden zweifellos zur Weiterentwick-

lung unseres Unternehmens beitragen.

Stephanie Voigt (rechts)
Leiterin Hotellerie-Hauswirtschaft mit eidg. Diplom

Pema Chodon (mitte)
10-jahriges Jubildaum an der SHL
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SUSTAINABILITY HIGHLIGHTS 2023/ 24

BIKE TO WORK IM MAI & JUNI

Auch im Schuljahr 2023/24 wurde im Mai und Juni wieder kraftig in die
Pedalen getreten. Mit sieben Teams - bestehend aus Mitarbeitenden, Do-
zierenden und Studierenden - wurden an 645 Velotagen rund 7838 Kilo-
meter gefahren. So wurden 1129 CO9 in Kilogramm eingespart.

ZUKUNFTSTAG

Zukunftsforderung der besonderen Art: Am Nationalen Zukunftstag im
November durften wir 10 neugierige, junge Menschen an der SHL be-
grissen und ihnen die facettenreiche Branche naherbringen. Es war ein
lustiger, lehrreicher und wertvoller Tag mit strahlenden Gesichtern.

AUSSTELLUNG «CLEVER KONSUMIEREN!»

Im Juni 2024 war die SHL Austragungsort und Location Sponsorin der
Ausstellung «Clever konsumieren!» der Biovision. Wahrend rund vier Wo-
che besuchten uns taglich ein bis zwei Klassen, um zu erleben, wie nach-
haltiges Einkaufen geht.

SOILTO SOUL PRODUZENTEN ARENA

Die Soil to Soul Produzentenarena fand an der SHL statt und forderte den
direkten Austausch zwischen Produzent:innen und Konsument:innen. Im
Dialog wurde nachhaltige, regionale und wertschatzende Landwirtschaft
thematisiert, um das Bewusstsein fir dkologische Produktion zu starken.

30 JAHRE SALEZ

Jahrlich besuchen rund 150 neue SHL Studierende den St. Galler Landwirt-
schaftsverband in Salez und lernen dort die Herkunft und Wertschatzung
der in der Kiiche verarbeiteten Produkte kennen. Ein pragendes Erlebnis,
das die Bedeutung der nachhaltigen Lebensmittelproduktion vermittelt.
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SHL ALUMNI LIFE

EVENTS

Das Schuljahr bot zahlreiche Gelegenheiten,
um mit Alumni und Freunden des SHL-Uni-
versums in engem Kontakt zu bleiben. Neben
bewahrten Veranstaltungen bereicherten in-

novative neue Eventformate das vielfaltige
Angebot. Die durchweg gut besuchten Events
zeigten das anhaltend starke Interesse der
SHL Community.

VERGANGENE EVENTS

15. September 2023
16. Oktober 2023
20. Oktober 2023

5. Marz 2024

7. Juni 2024

7. Juni 2024

SHL Roundtables
2x

SHL meets Soil to Soul

Gastro Trend Tour Zirich

Apéro an der IGEHO Basel

«The Palace» Kinoevent Birgenstock
Klassentreffen Abschlussklasse 2014

SHL Alumni Party

Delhi | Berlin | Bali | Zirich | Engadin

Alumni Lunch
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Neuerungen

Im Schuljahr 2023/2024 wurde die Ange-
botspalette fir Alumni um neue Veranstal-
tungsformate erweitert. Es fanden beispiels-
weise neu regelmassig Alumni Lunches statt,
bei denen sich Alumni zu einem gemein-
samen Mittagessen treffen konnten. Diese
Anlasse wurden durch Hausfihrungen und
aktuelle Informationen zur Schule erganzt.
Im Juni wurde das erste Klassentref-

fen organisiert, begleitet von Aufrufen

an Ehemalige, weitere Treffen zu planen.

Neu im Programm waren auch Schulungen
von Christina Weigl zum Thema «Werteori-
entierte Fiihrung in Zeiten der Veranderung»,

die speziell fir Alumni angeboten wurden.

Alumni Party

Die Alumni Party 2024 unter dem Motto «Go
for Gold» stand im Rahmen der sportlichen
Highlights wie den Olympischen Spielen in
Paris und der Fussball Europameisterschaft
in Deutschland. Passend zum Thema fun-
gierte Nicole Spirig als Keynote Speakerin,
welche Einblicke in das Leben des Spitzen-
sports lieferte und Verbindungen zur Busi-
nesswelt schuf. Die Uber 300 Gaste tanzten
zu Saxofon-Klangen des Duos Saxobeatz und
genossen einen fantastischen Food Market.
Ab 22 Uhr ging die Afterparty im Penthouse
Club bis in die frihen Morgenstunden wei-
ter. Es war einmal mehr ein unvergesslicher
Abend mit Alumni unterschiedlichster Ab-
schlussjahre und wir freuen uns schon sehr
auf die nachste Party am 23. Mai 2025!
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